COMUNE DI Alì TERME
BANDO DI SELEZIONE
ART. 1

Requisiti di ammissione
I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato prima dell’immissione in servizio.
c) Possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 2 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dall’art. 2 del DPR 30 ottobre 1996 n. 693; la partecipazione alla selezione non è soggetta a limiti di età.

d) Possesso della licenza della scuola media dell’obbligo unitamente al possesso della qualifica di muratore rilasciata dal competente Centro per l’Impiego.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di ammissione di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande d’ammissione.
ART. 2

Domanda di partecipazione

 Le domande di partecipazione alla selezione, da redigersi, in carta semplice, come da facsimile disponibile presso l’Ufficio Personale, unitamente alla documentazione richiesta, dovranno pervenire all’Amministrazione Comunale di Alì Terme, via F.Crispi n. 289, tramite il servizio postale con raccomandata AR o presentate direttamente a pena di esclusione entro quindici giorni, successivi alla data di pubblicazione del relativo avviso all’Albo pretorio dell’Ente.
Le domande spedite a mezzo raccomandata AR saranno considerate valide se spedite entro il termine indicato; a tale fine farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione  della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il decimo giorno dalla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso.

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali, o ad altre cause non imputabili allo stesso.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione, secondo le modalità di cui al DPR 28/12/2000, n. 445:
a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale.

b) Il possesso della cittadinanza italiana salve le equiparazioni previste dalla legge o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea.

c) Il Comune d’ iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

d) Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali.

e) I titoli di studio posseduti nonchè i requisiti specifici di cui al precedente punto 1.
f) I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego.

g) Gli eventuali titoli di precedenza o di preferenza ai sensi della L.R. 15/04

h) L’idoneità fisica all’impiego.

i) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile).

j) Il domicilio presso il quale deve essere fatta a tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza comunicata.

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati determina l’esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei requisiti di cui ai detti punti non possa desumersi dal contenuto della domanda e/o dalla documentazione prodotta.
ART. 3

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare o autodichiarare ai sensi del DPR 445/00, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

· Titolo di studio di licenza della scuola dell’obbligo (licenza media inferiore o elementare se conseguita prima del 1962) e attestato di qualifica professionale.

· Certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero attestati con dichiarazione sostitutiva e sono esenti dall’imposta di bollo.

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati prestati.

E’ ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione, del possesso di stati, fatti o qualità personali e la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi della vigente normativa.

Al fine della validità delle dichiarazioni sostitutive deve essere allegata la copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Ove il candidato si avvalga dell’autocertificazione la stessa deve consentire all’amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con identificazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

Qualora relativamente al servizio prestato, il candidato intenda avvalersi dell’autocertificazione, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve contenere l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio è stato svolto, la posizione funzionale, la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro, il periodo di servizio effettuato, nonchè le eventuali interruzioni e quant’altro necessario ai fini della valutazione del servizio stesso.

Alla domanda deve essere unito in duplice esemplare, redatto in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

ART. 4
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno effettuate in base ai seguenti criteri, stabiliti dal Decreto del Presidente della Regione del 5 Aprile 2005:

A) Anzianità di servizio

Il punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti pubblici (50 punti su 100) è così attribuito:

a) Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,01 per ciascun mese fino ad un massimo di 20 punti.

b) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di 30 punti.
I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili. Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente al profilo per cui si concorre.

      B) Titoli di studio.

Il punteggio relativo al titolo di studio (20 punti su 100) è così attribuito:
a) Diploma di scuola media inferiore punti 20

b) Diploma di scuola elementare punti 15

I titoli della presente lett. B non si sommano.

C)Titoli formativi.

Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) è così attribuito:

· Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da   enti dello Stato, dalla Regione, o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: punti 0,20 per ciascun mese  fino ad un massimo di punti 30.

Sono valutabili più titoli richiesti nel bando.
ART. 5

Graduatoria

La graduatoria di merito verrà formulata dal responsabile dell’area competente sulla scorta dei criteri sopraindicati, tenendo conto delle precedenze e preferenze previste dalla legge. In caso di parità di punteggio, si farà riferimento all’art.3, comma 7 della Legge 15/05/1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni e sarà preferito il candidato più giovane di età.

In caso di ulteriore parità sarà preferito chi ha la residenza nel Comune o, in mancanza, colui che vanti il requisito della minore distanza tra la propria residenza ed il luogo di svolgimento dell’attività.
La graduatoria di merito sarà affissa all’albo pretorio del Comune per 15 gg..Entro tale termine potranno essere inoltrate richieste di riesame della stessa graduatoria. Entro gg. 10 dalla scadenza il citato responsabile approverà la graduatoria definitiva.

ART. 6

Utilizzo graduatoria

L’avviamento al lavoro sarà effettuato tenendo conto dell’ordine di graduatoria da utilizzare fino ad esaurimento, prima che l’amministrazione proceda ad eventuale riutilizzazione.

Il candidato chiamato che non assuma servizio, o si dimetta, o non dia riscontro alla convocazione , decade da ogni diritto conseguente ad eventuale successivo utilizzo della graduatoria fino alla completa utilizzazione della stessa.

Il Comune di Alì terme si riserva la facoltà di modificare , prorogare , sospendere o revocare il presente avviso, in qualunque momento , in armonia a nuove disposizione di legge o per ragioni di pubblico interesse, senza che gli aspiranti possano avanzare diritti di sorta.
ART. 7

Trattamento economico

Al posto è attribuito il trattamento economico mensile al lordo delle ritenute di legge a carico del lavoratore , corrispondente alla posizione iniziale per la categoria “ B”, posizione economica “B1”, conformemente al vigente C.C.N.L. di comparto.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente.

ART. 8

Trattamento dati sensibili

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Personale dell’Ente per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti per la partecipazione alla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche eventualmente interessate alla posizione del candidato.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto per la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della selezione.
ART. 9
Responsabile del procedimento

Ai sensi della L. 241/90 e succ. modif. così come recepita con L.R. 10/91e succ. modif. il responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Briguglio,  Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune.
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